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Рдздел l. Общпе положения

1.1 Библиотека явJIяется структурным подразделением общеобразовательного учреждения
(да,rее-гимназия). обеспечивающим учебно-воспитательный процесс и проектную деятельность

образовательногО учреждениЯ учебной. научно-популярной, справочной. художественной

литераryрой, периодическиМи изданиямиt аудиовизуzцьными средствilми и информационньIми

материtшами (да,лее - документами), а тtкже центром распространения знаний, д}ховного и

интеллектуilльного общения, культурыJ приобщения к чтению.

l .2. В своей деятельности библиотека руководствуется:

о Конституцией РФ;

о Гражданским кодексом РФ, (часть-4) Ns 230-ФЗ от 18.12.200б принят Гfl Фс РФ 24.11.2006.

(.Щействующая редilкция от 23.07.20l3) <Права на результаты интеллектуальной

деятельности и средства индивидуализации);

. ТрУдовьь.l кодексом Российской Федерации N990 -ФЗ от 30 июня 2006г. (с изменениями от

28.08.2014г.);

(l)e-tcpa.r ьlrыrrll laKoIla}IIl

. Законом ко контрактной системе в сфере закупок товаров, работ. услуг для обеспечения

государственнЫх и муниципалЬных нужд> М 44-ФЗ от 05 апреля 20l3г.

о Законом (о библиотечном деле) м 78- Фз от 29 декабря 1994г. (с измеfiениями от 22.08.

2004г.);

. Федермьным законом <О персона:Iьных данных) Мl52-ФЗ от 27,07.2О06 г.

о ЗаконоМ <Об образованИи в Российской Федерации> М 273- ФЗ от 29 декабря 2Оl2г.

о кФедера,тьныМ государственнЫм образовательныМ стандартом начального общего

образования> М З7З -ФЗ от 22.12.2009г. (с изменениями от 04.02.201lг.)
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(Федерalльным государственным образовательным стандартом основвого общего

образования> .ЛГ9 1897- ФЗ от l7.12.2010г;

Законом <О защите детей от информачии, причиняющей вред Ех здоровью и развитию> Л!

436- ФЗ от 29 декабря 2010г.;

Законом кОб информации, информационньн технологиях и о защите информаuии> м149-Фз
от 08.07.2006:

УставоМ образовательного учреждения, правилtlми внуц)еннего распорядка образовательного

учреждения и настоящим Положением;

в

А r аюхе opllellTllpтe,I ся на:

о <<Конвенцию ООН о правах ребёнка>, принJlт}.ю на сессии Генера.rьной Ассамблеи ооН
ноябре l989г.;

. Руководством ИФЛд/ЮНЕСКо для школьньш библиотек 2002г.;

. Мавифестом школьньD( библиотек Российской Фелерачии;

1.3. Библиотека гимЕазии, как центр информационного обеспечения образовательного

процесса и гарант информационной безопасности обучающихся в пользовании биб,:rиотечно -
информационНыми ресурсамИ содействуеТ реа,'lизациИ ocHoBHbD( направлений. которыми признt!ны:

- г}ъ,rанизацияl индивидуализация и интеллектуЕrлизация образовательного процесса как основы

полной самореа,rизации обучаюtlшхся:

- социаJlьное партнёрство и интеграция всех субъектов образовательного процесса по различным
аспекта}r образовательной деятельности.

1.4 основноЙ целью библиотеки является сбор, аналитико - синтетическая переработка и

распространение информачии, информационное содействие админисlрации в р}ководстве
образовательным процессом, формирование информационной кульryры в гимназии

1.5. .щеятельность библиотеки основывается на принципах демократии, гуманизма,

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, отсутствия дискриминации ло

культурному. языковому. социальному, половому признаку, свободного развития личности.

светского характера образования.

1.6. ПорядоК доступа к фондам, перечень ocHoBHbIx услуг и условия их предоставления

опредеJIяютсЯ <ПравиламИ пользования библиотекой образовательного учреждения).

1.7.Библиотека взаимодействует с библиотеками и медиатекalми других систем и ведомств,

библиотеками образовательных учреждений города Омска" Российской Федерации.



Разде"r lI. основные целIл, задачи, функчии биб.rиотеки

2.1 Цели библиотекп

2.1.1. Осуществление государственной политики в сфере образования через библиотечно-

информачионное обс.lryживание пользователей, обеспечение их paBнblx прав на свободное и

бесплатное пользовaшие библиотечно - информационными ресурсами. гарантированное

государством.

2.|.2. создание единого информаrrионно-образовательного проСтРаНСТВа ГИМНаЗИИ:

Организачия комплексного библиотечно-информачионного обслуживания всех категорий

пользователей. обеспечение их свободного и безопасного доступа к информации, знаниям. идеям.

культурныМ ценностяМ в контексте информационного, культурного и языкового разнообразия.

2.1,3. Организация систематического чтения

языковьrх особенностей.

обучающихся уrётом их культурных и

2.1 .4.ОрганизаЧия досуга, связанного с чтением. и межJlичностного общенI{я в условиях

библиотеки с учётом интересов. потребностей, возрастных психофизических. национмьных

особенностей обуrаюпtихся для развития межкультурного диilлога и адаптации представителей

культурных языковых групп в поликультурном обществе.

2.2 Задачll бrrб;rrогеки

2.2.1. обеспечение обуrающихся. педaгогических работников, родителей (иньп< законных

представителей) обучающихся (далее - пользователей) - доступом к информаuии, посредством

использованиЯ библиотечно-иНформапионньп< ресурсоВ на традиционНьIх и нетрадиционньtх

носителях в соответствии с их информационными запросами.

2.2.2 Выявление информационных потребностей в области новых информационных

технологий и педагогических инноваций.

2.З Фl,нкчиш бrrб;rrrотеки

-Аккумул!ру!Q!ца8 - библиотека формирует, накапливает. систематизирует и хранит библиотечно-

информационные ресурсы.

-Сепвисная - библиотека предоставляет информацию об имеющихся библиотечно-информационных

ресурсах. оргtшизует их поиск и выдачу, обеспечивает доступ к удалённым источникам
информачии.

-Просветительскм - библиотека приобщает поrьзователей к сокровищам мировоЙ и отечественНОЙ

культуре.

-воспитательная - библиотека способствует рrввитию чувств патриотизма по отношению к

с

государству. своему краю. школе, семье
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- предоставляет полную информацию о составе библиотечного фонда через систему баз

данных, каталогов, картотек и других форм библиотечного информировitния;

-оказывает ковсультационную помощь в поискaLч документовi

-получает документы на бушажных носителях по межбиблиотечному абонементу из других
библиотек, использует электронную доставку документов с соблюдением прarвовых норм.

3.3.2.Организует дифференцированное обслуживание пользователей в читаJlьном з!tле и

абонементе по библиотечному формуляру в традиционном виде, применяя методы индивидуtшьного
и гр}ппового обслуживания.

З.3.3.Формирует благоприятнlто информационную среду и условия доступности полезной д,rя

жизни и социа,'lьно необходимой литературы.

3. 1,Щосуzовая dеяmе-zьносmь бuб",tuоmекu

3.4.1.Проволит культурно - досуговые мероприятия по р.ввитию общей, информационной и

читательской культуры личности.

3.4.2.Организует выставки HoBbD( поступлений, тематические выставки в цеJ]ях активизации
интереса и приобщения к чтению обучающихся.

3,5 , Информаmчзацuя рабоmы бuблuоmекu.

3.5.1.Принимает участие в создании единого информачионного пространства гимназии в

соответствии с программой информатизации образовательного учреждения.

3.5.2. Развивает информачионное обслуживание и обеспечивает доступ пользователей к

мировым и отечественным научно-образовательным ресурсам за счёт использования
информационно-коммуникативных технологий.

3. 6. С о mруd t t uч е с mво u с mраmе ?uче с кое парmн ё рс mво.

3.6.1. Библиотека совершенствует систему устойчивого стратегического партнёрства с

библиотечным сообществом (областная научнtu библиотека имени А.С. Пушкина, библиотечный
центр им. А,Э. Лейфера. детская библиотека им. А,С. Пушкина).

3.6.2, Библиотека координирует работу с педагогическим и методическим советом школы.
Принимает участие в работе корпоративных библиотечньгх сетей и объединений отрасли и региона.

Раздел IV. Организачия деяте",lьностп библиотеки

4.1 Организачио}lная деятельность библиотеки, как структурного подрaвделения гимназии
осуществJшется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим
положением о библиотеке.

-вьцаёт во временное пользование документы из библиотечных фондов;
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учреждения системы

центра.

переподготовки и повышения квirлификации. регионального информационного

Y. Управление. Штаты

5.1УправлениебиблиотекойосуЩествляетсяВсоотВетстВиисЗаконодаТелЬствомРоссийской
Федерации. субъектов Российской Федерации и уставом общеобразовательного учреждевия,

5.2 общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет руководитель

общеобразовательного riреждения.

5.зРУководствобиблиотекойосущестВляеТпеДагог-библиотекарь.которыйнесеТ
ответственность В пределах своей компетенции перед обществом и руководителем

общеобразовательного учреждения. обучающимися, их родителями (иными законными

представителями) за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с

функциональными обязанностями, предусмотренными квшtификационными требованиями,

трудовым договором и уставом общеобразовательного учреждения,

5.4 Педагог-библиотекарь назначается руководителем обшеобразовательного учреждения,

можеТявлятЬсячленомпедагогическоГоколлектиВаиВходитЬВсосТаВПедагогиЧескогосовета
обtчеобразовательноI,о учреждения.

5.5

(метолист)
методическое сопровождение деятельности библиотеки

по учебным фонлам и школьным библиотекам органа

обеспечивает специалист

управления образованием.

учреждениЯ системы переподготовки и повышения квалификации, региоЕaшIьного информационного

центра.

5.6 Пелагог-библиотекарь разрабатывает и представляет руководителю

общеобразовательного rrреждения на утверждение следуюцие док)'N!енты:

а) положение о библиотеке, прtшила пользования библиотекой, план работы библиотеки;

б) планово-отчетную документациюi

в) технологическ}rо документацию;

г) до.пжностные инструкции работника библиотеки.

5.7 На работу в библиотеку принимаются лица" имеющие необходимую профессиона,rьную

подготовку. соответств},ющую требованиям квалификационной характеристики по должности и

полученной специальности. подтвержденную документами об образовании и (или) ква;lификачии,

5.8 Работники библиотек моryт осуществлять педагогическую деятельность. Совмещение

библиотечно-информачионной и педагогической деятельности ос)дцествляется работником

библиотеки только на добровольной основе.

5.9 Труловые отношения работника библиотеки и общеобразовательного учреждения

регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить зzlконодательству

Российской Федерачии о труле.



5.10. В соответствии с законодательством Российской Федерации формы оплаты труда,

материrlльного поощрения. размеры должностных ок.падов работников библиотеки. виды и размеры

ВыПлаТстимУЛирУющегохаракТераУстан.rВЛиВаетсядиректороМгимн!lЗииВпределахимеюЩихся
средств на оплату труда.

5.11.УсловиЯ труда и отдыха, ежегодные (в 56 ка:rендарных дней) и дополнительные отпуска.

установление доплат И н4дбавок, сокращённыЙ рабочиЙ день и другие льготы для работника

библиотеки устанавливаются в соответствии с <<коллективным трудовым договором) между

работникоМ и руководствоМ образовательного учреждения в порядке, определённом

законодательством Российской Федерации. ( Основание: приказ Министерства образования

российской Федерации <об ocHoBHbtx направлениях совершенствования деятельности библиотек

учреждений общего образования российской Федерации)> от 0l марта 2004 г. Ns 930; письмо

Министерства образования Российской Федерации кО продолжительности отпусков работников.

имеющих право на дополнительные отпуска) от 28 икlня l995 г.Nq49 - М: Письмо Министерства

труда Российской Федерации (от 12 мая l995гN858 - ВК); Лока,rьными нормативно-правовыми

актами.)

5.12. БиблиотеКа принимаеТ гIастие в конференчиях, семинарах, курсах, тренингах и других

мероприятиях, нalправленных на повышение ква,,rификации. проводимых в России и за рубежом,

5.13. Работник библиотеки имеет прtlво

-совмещать на добровольной основе библиотечно-информационн),ю деятельность

педагогической деятельностью по согласованию с директором гимназии;

-проводить в установленном порядке факультативные занятия. кружки;

-быть представленными к различным формам поощренllя, наград'lм и знакам отличия,

предусмотренным для работников образования и культуры;

-участвовать в управлении библиотекой, вносить предложения об улучшении форм, срелств,

методов работы и условий труда.

5.14. Работник библиотеки обязан:

с

-повышать квалификацию, в том

межкультурной коммуникации. Условия

об)^rающего учреждения.

-проходить аттестацию,
Федераuии;

сфере информаuионных технологий и

ква,rификачии обеспечивает директор
числе в

повышения

порядок которой устанtlвливается Правительством Российской

-надлежащим образом выполнять свои должностные обязанности, ПРаВИЛа ТеХНИКИ

безопасности, противопожарные и санитарно-гигиенические нормы.



Vl. Права и обязанности биб.rиотеки

6, ] Бuблuоmека llveeп право:

6.1.1 СамостоЯтельно выбирать формы, средства и методы библиоте,шо-информаuионного

обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами,

указанньши в уставе общеобразовательного учреждения и положении о библиотеке

общеобразовательного учреждевllя ;

6.1.2 Проволить в установленном порядке факультативные занятия. уроки и кружки

библиотечно-библиографических знаний и информационной культурыl

6.1.3 Опредеrrять источники комплектования информаuионных ресурсов;

6.1.4. Изьrмать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету

библиотечного фонда;

6.1.5. Опрелелять в соответствии с Правилами пользования библиотекой виды и размеры

компенсации ущерба, наЕесённого пользоватеJutми библиотеки.

6.1.6 Вносить предложения руководителю общеобразовательного }4rреждения по

совершенствоВанию оплатЫ труда. В том числе надбавок, доплат и премирования работников

библиотеки за дополнительнlто работу. не входrtщ}.ю в круг ocнoBнbrx обязанностей работников
библиотеки; по компенсационным мероприятиям, связанным с вредными условиями труда

(библиотечная пьшь, превышение норматива работы на компьютере);

6.1 .7 Привлекать в порядке, установленном законодательством, дополнительные финансовые

ресурсы: получение грантов, добровольные пожертвования, дополItительные взносы юридических и

физических лиц.

6.1.8 Быть представленным к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия,

предусмотренным для работников образования и культуры

6.1.10 Участвовать в реализации федеральньtх, региональных, отаслевых программах

рtввития библиотечного дела.

6.2 Бttбluоmека о(lязанч

6.2.1 . Обеспечивать бесплатное пользование всеми информационньIми ресурсами бибЛИОТеКИ

через системы организации и доступа к информации в соответствии с Уставом гимнаЗИИ И

<Правилами пользования библиотекой>. а также оказымть консультационн},ю помощь в пОиСКе И

выборе необходимьrх информационньtх ресурсов.

6.2.2. Информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг.

6.2.3. Формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральньIми перечнями

учебных изданий, образовательными прогрirммами общеобразовательного учреждения, интересами,

6.1.9 Участвовать в работе библиотечных ассоциаций или союзов в соответствии с

законодательством Российской Федерашии



и языковьlх групп.

в библиотеке запрещается издание и распространение печатных. аудио-, аудиовизуаJ,Iьных и

иных материtшов. содержаtsших хотя бы один из признаков, предусмотренньн частью первой статьи

l Федера.тьного закона Nsl 14 от 25 июля 2002 года <О противодействии экстремистской

деяТелЬности).нелоlIУскаеТсяналиЧиеэкстремистскихматериzIлоВ.призыВающихк
осуществлению экстремистской деятельности либо обосновьвirющих или оправдывающих

необходимость осуществления такой деятельности. в том числе труды руководителей национал-

социа,,lистической рабочей партии Германии, фашистской партии ИтаrIии. публикаций,

обосновывающих или оправдывalюцих национальное и расовое превосходство либо

оправдывающих прzlктику совершения BoeHEbIx или иньж преступлеЕий, направленньLч на полное

или частичное уничтожение какой-либо этнической, социаJ,Iьной, расовой, национальноЙ или

религиозной группы.

Кроме того. к таким материалом. в соответствии со ст. lз Федермьного закона от 25.07.2002

г. Nчl14 ФЗ относится:

. официальные материалы запрещенньrх экстремистских организаций;

. материалы. авторalми которых являются лица, осужденные в соответствии с

международно-правовыми актами за преступления против мира и человечества и

содержащие признаки, предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего

Федерального закона;

. любые иные, в том числе анонимные, материЕIлы! содержащие признаки,

предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего Федера,llьного закона,

6.2.4. Совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание

пользователеи:

6.2.5. обеспечивать сохранность использования носителей информачии, их систематиздlию.

размещение и хранение;

6.2.6. обеспечивать создание и ведение справочно-поискового аппарата на тадиционных и

электронньrх носителях; библиографических и полнотекстовых баз данных,

6.2.7
библиотеку

принимать меры профилак,гики и ликвидачии нарушений сроков возврата изданий в

6.2.8. обеспечивать сохранность и использование закреплённого имущества строго по

целевомУ назначению, не допускать )rхудшения его технического состояния (за исключением

нормативного износа в процессе эксплуатации).

6.2.9. Вести уrёт работы и отчитываться в установленном порядке перед руководителем
обучающего учреждения.

YII. Права и обязанности пользователей библиотеки

7 -l По-,1ьзоваme.lu бuб.luоmекu lluеюm прово:

7.1.1 Получать полную информаItию о составе библиотечного фонда. информационньD(

ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах:

потребностями и запросами всех категорий пользователей, в том числе представителей культурньж



7.1.2. Пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;

7.1.3. Получать консультационн}rю помощь в поиске и выборе источliиков информации.

7.1.4. Получать во временное пользование на абонементе и в читЕIльном зале печатные

издания, аудиовизуаJlьные документы и другие источники информапии.

7. ! .5, Продтевать срок пользования документами.

7.1.6. Получать тематические, фактографические, )лочняющие и библиографические справки

на основе фонла библиотеки.

7.1.7. ПолучатЬ консультационную помощЬ в работе с информачией на нетрадиционньD(

носителях при пользовании электронным и иньrм оборулованием;

7.1.8.Участвовать в культурно - досуговьD( мероприятиях, проводимьж библиотекой

7. l .9 Обращаться к

конфликтной ситуации
руководителю общеобразовательного учреждения дrя разрешения

'1 -2 Пt1.1ьзоваmе-ltl бttб.luоmекu обязаны

7.2.3. Поддерживать порядок расстановки документов в oTKpbiToM доступе библиотеки,

расположения карточек в каталогах и картотеках.

7.2.4. Пользоваться ценными и справочными док}.ментами только в помещеltии библиотеКИ;

7.2.5. Убедиться при получении документов в отсутствии дефектов. а при обнаружении

проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные ДефеКТЫ В

c.f аваемьIх документах несет последни й пользователь.

7.2.6. Расписываться в читательском формуляре за каждый полl,rенный документ
(исключение: обучающиеся l - 3 классов).

7.2.7. Возвращать документы в библиотеку в установленные сроки.

7.2.8. Заменять докумеЕты библиотеки в случае их }траты или порчи в соответствии сО СТ.

1073 и ст. 1074 Гражланского Кодекса РФ за вред причиненныЙ несовершеняолетними. не

достигшими четырнадцати лет (ма.irолетним), отвечают его родители (усьпrовители) или опекуны,

если не докажут, что вред возник не по их вине. Несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати дО

восемнадцати лет самостоятельно несут ответственность за причиненный вред на общих

основанпях. В случае. когда у несовершеннолетнего в возрасте от четырнадцати до восемнадцати

лет нет доходов. достаточных для возмещения вреда. вред должен быть возмещен полностью его

родителями (усыновите,пями) или попечителем, если они не докаж}т, что вред возник не по их вине.

7.2.1 Соблюдать кПравила пользования библиотекой>

7.2.2. Бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать СТРаНИЦ. Не

делать в книгaLч подчеркиваний, пометок). иным документам на различных носителях.

оборулованию, инвентарю.



7.2.9. По истечению срока обучения или работы (ухода в декретный, творческий отпуск) в

обучаюшем учреждении полностью рассчитаться с библиотекой.

VlII. Порялок поJIьlования бlrб;rлrоr,екой

8.1 Запись обучающихся общеобразовательного учреждения в библиотеку производится по

списочному составу класса в индивидуаJlьном порядке, педагогических и иных работников
общеобразовательного учреждения, родителей (иных законньп< представителей) обучаюшихСЯ - ПО

паспорту.

8.2 Перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно:

8, 1 П о р яt') о к п о.1 ь з о в aп r |м а б tl н e.t t е н m o-1t

8.4.1 Пользователи имеют прirво получить на дом из многотомньIх изданий не более ДВУХ

документов одновременно;

8.4.2 Максиммьные сроки пользования документами

о учебники, учебные пособия - учебный год
. научно-популярная. познавательнzrя, художественнаJI литература - l месяц
. периодические издания, издания повышенного спроса - l 5 дней

8.4.3 Пользователи моryт продлить срок пользования док}ментами, если на них отсутствует

спрос со стороны других пользователей.

|l. 5 П о ряd о к п о.1 ь з о B.l н urr ч ll пl Q1 ь l ! bl -| l з Q1 o.|I

8.5.1 .Щокументы (энциклопедии. справочники. редкие. ценные и им9ющиеся в единственном

экземпляре). на дом не выдаются и предназначены только дJlя работы в читilльном з&lе.

8,б Поряdок рабопtьt с ксlзtпьюmеро-|l в бuбluоmекс

8.6.1 Работа с компьютером участников образовательного прцесса производится в

прис).тствии сотрудни ка библиотекл.

8.6.2 Разрешается работа за одним персонаJIьным компьютером не более дв),D( человек
одновременно.

8.6.3 Пользователь имеет право работать с нетрадиционным носителем информации после
предварительного тестирования его работником библиотеки;

8,6.5 Работа с компьютером производится согласно угвержденным санитарно-гигиеническим
требованиям.

8.3 !окументом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательСкиЙ

форму.пяр, в котором фиксируется дата вьцачи пользователю документов из фонда библиотеки и их

возвращения в библиотеку.

8.6.4 По всем вопросам поиска информации в Интернете пользователь должен обращаться к

работнику библиотеки: запрещается обращение к ресурсам Интернета, предполагающим оплагу.




